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地域づくり活動 NPO事業助成（先導的・先駆的）事業 実績報告 
 

団体名 認定 NPO法人しみん基金・こうべ 代表者名 理事長 戎 正晴 

事業名 ミッションをベースにしたハンズオン型 NPOマネジメント支援事業 

 

＜事業実施実績＞ 

年 月 日 活 動 内 容 

H29年 8月 8日 

H29年 8月 21日 

～10月 20日 

企画会議①（詳細企画の検討） 

 

受講団体募集 

 

H29年 10月 2日 

   10月 3日 

   11月 2日 

   11月 9日 

個別訪問：事前ヒアリング、1時間程度 ＠各団体事務所 

神戸板宿ばぁちゃん（神戸市長田区：江口） 

神戸フリースクール（神戸市中央区：江口） 

（特活）はんしん高齢者くらしの相談室（神戸市東灘区：江口） 

（特活）神戸猫ネット（神戸市須磨区：江口） 

H29年 11月 16日 第１回座学講座 14:00～17:00 ＠しみん基金・こうべ事務所 

 オリエンテーション（進行：江口） 

 レクチャー：「NPOマネジメント論」（講師：當間） 

 ワーク：「ビジョン検討シート」の作成（當間・河合・江口） 

 

H29年 12月 8日 

   12月 15日 

   12月 18日 

   12月 19日 

個別訪問①「ビジョン検討シート」作成支援 ２時間程度 ＠各団体事務

所 

（特活）神戸猫ネット（神戸市須磨区：當間、河合、江口） 

（特活）はんしん高齢者くらしの相談室（神戸市東灘区：當間、河合、

江口） 

神戸板宿ばぁちゃん（神戸市長田区：當間、江口） 

神戸フリースクール（神戸市中央区：當間、江口） 

H29年 12月 21日 第２回座学講座 14:00～17:00 ＠しみん基金・こうべ事務所 

プレゼンテーション：団体概要とミッション・ビジョンの紹介（進行

：江口） 

レクチャー：ステークホルダー分析手法を学ぶ（講師：河合） 

ワーク：「ステークホルダー分析シート」の作成（當間、河合、江口） 

 

H30年 1月 7日 

   1月 8日 

    １月 15日 

  1月 17日 

個別訪問②「ステークホルダー分析シート」作成支援２時間程度＠各団

体事務所 

神戸フリースクール（神戸市中央区：當間、河合、江口） 

（特活）はんしん高齢者くらしの相談室（神戸市東灘区：當間、河合、

江口） 

神戸板宿ばぁちゃん（神戸市長田区：河合、江口） 

（特活）神戸猫ネット（神戸市須磨区：當間、江口） 

H30年 1月 18日 第３回座学講座 14:00～17:00 ＠しみん基金・こうべ事務所 

プレゼンテーション&コメント：ステークホルダー分析結果の発表(進

行：江口) 

レクチャー：SWOT分析手法を学ぶ（講師：江口） 

 ワーク：「SWOT分析シート」の作成（當間、河合、江口） 

 

H30年 2月 13日 

   2月 14日 

   2月 19日 

個別訪問③「SWOT 分析シート」作成支援 ２時間程度、＠各団体事務

所 

（特活）はんしん高齢者くらしの相談室（神戸市東灘区：當間、河合、

江口） 
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     2月 20日 （特活）神戸猫ネット（神戸市須磨区：當間、江口） 

神戸板宿ばぁちゃん（神戸市長田区：當間、河合、江口） 

神戸フリースクール（神戸市中央区：當間、河合、江口） 

H30年 2月 22日 第 4回座学講座 14:00～17:00 ＠しみん基金・こうべ事務所 

プレゼンテーション＆コメント：SWOT分析結果の発表（進行：江口） 

 レクチャー：BSCによる中期（事業）計画づくりを学ぶ（講師：當間） 

 ワーク：「中期（事業）計画案」の作成（當間、河合、江口） 

個別団体検討ミーティング 

 

H30年 3月 3日 

   3月 8日 

    3月 10日 

  3月 12日 

個別訪問④「中期（事業）計画案」作成支援 ２時間程度、＠各団体事

務所 

神戸フリースクール（神戸市中央区：當間、河合、江口） 

（特活）神戸猫ネット（神戸市須磨区：當間、江口） 

（特活）はんしん高齢者くらしの相談室（神戸市東灘区：當間、河合、

江口） 

 神戸板宿ばぁちゃん（神戸市長田区：當間、河合、江口） 

H30年 3月 15日 【第 5回座学講座】14:00～17:30 ＠しみん基金・こうべ事務所 

プレゼンテーション＆コメント：「中期（事業）計画案」の発表 

全体のふりかえり 

(進行：江口、コメンター：當間、河合)  

企画会議② 

 

＜効果と成果＞ 

この講座はハンズオン(伴走)型の講座であるため、実際に組織を訪問して、組織の活動を診

断･チェックし（Check）、組織が抱える課題を見出し（評価、Assess）、その課題を解決する

ための方策を計画化（Plan）して、実践してもらう講座となっている。PDCAではなく、CAPD（

キャップD）をうまく行っている講座であるため、受講者の参加も深くなり、意識が変わり、受

講者の積極的関与と、自分で良く考えた次年度計画の策定までこぎつけることができる。この

ことが、この講座の最大の成果である。 
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＜収支決算書＞ 
 
 （収入）

金額（円）

500,000

講座事業収入 40,000

38,597

578,597

（支出）

区分 項　　　目 金額（円）
左のうち助成対象

金額（円）

スタッフ人件費 107,500 107,500

スタッフ人交通費 8,700 8,700

講師謝金 289,564 289,564

その他（講師交通費） 39,180 39,180

小　　計 444,944 444,944

133,653 55,056

578,597 500,000合　　計

項　　　　　目

地域づくり活動NPO事業助成金

自己資金

合　　計

直

接

経

費

間接経費（一般管理費）


