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フロンティア事業助成事業 実績報告 
 

団体名 特定非営利活動法人ソーシャルデザインセンター淡路 代表者名 理事長 木田 薫 

事業名 
職場環境にユニバーサルデザインを！ 

―心と心をつなぐ「（仮称）もったいないギフト」による仕事づくりー 

 

事業実施実績 

年  月  
日 

活   動   内   容 

平成 25 年 7 月 24 日 淡路信用金庫にソーシャルビジネスの経営指導の依頼に行く。 

8月１日 経営指導について県民局に相談に行く。 

8月 12日 ひょうご産業活性化センターへ経営相談に行く。 

8月 20日 第 1回スタッフ会議 

9月 2日 ひょうご産業活性化センターへ経営相談に行く。 

9月 5日 仕入れ先現状調査(農家へのヒアリング) 

9月 9日 
第 2回スタッフ会議・第 1回 経営についての学習会 
           『商品づくりから販売まで』 

9月 25日 第 3回スタッフ会議・『誰もが役割のある社会とは』というテーマでの学習会 

10月 4日 洲本農林事務所(所長・担当者)にて淡路島の認証ブランド野菜のヒアリング 

10月 7日 
第 4回スタッフ会議・第 2回 経営についての学習会 
              『マーケティング演習』 

10月 21日 第 5回スタッフ会議 

10月 28日 
第 6回スタッフ会議・第 3回 経営についての学習会 

『キャッチコピーについて』 

11月 4日 第 7回スタッフ会議 

11月 11日 第 8回スタッフ会議『レシピづくりのための試食会』 

11月 15日 第 1回ジョブパートナー養成講座 

11月 18日 第 9回スタッフ会議 

11月 25日 第 10回スタッフ会議 

11月 29日 第 2回ジョブパートナー養成講座 

12月 2日 
名簿打込み作業(ギフト) 
第 11回スタッフ会議 

12月 3日 名簿打込み作業(ギフト) 

12月 4日 「あぬけだまギフト」詰め込み作業 

12月 5日 「あぬけだまギフト」詰め込み作業 

12月 6日 「あぬけだまギフト」詰め込み作業 

12月 23日 第 12回スタッフ会議 

平成 26年 1月 6日 第 13回スタッフ会議・試食会 

1月 13日 「あぬけだまギフト」チラシ作成作業 
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1月 14日 「あぬけだまギフト」詰め込み作業 

1月 15日 「あぬけだまギフト」詰め込み作業 

1月 16日 「あぬけだまギフト」詰め込み作業・発送 

1月 20日 第 14回スタッフ会議 

1月 24日 第 3回ジョブパートナー養成講座 

1月 27日 第 15回スタッフ会議 

1月 31日 第 4回ジョブパートナー養成講座 

2月 4日 「あぬけだまギフト」詰め込み作業 

2月 5日 「あぬけだまギフト」詰め込み作業・発送 

2月 10日 第 16回スタッフ会議 

2月 12日 「あぬけだまギフト」詰め込み作業・発送 

2月 17日 特別支援学校の実習生の受け入れ 

2月 19日 「あぬけだまギフト」詰め込み作業・発送 

2月 21日 第 17回スタッフ会議 

2月 25日 第 18回スタッフ会議 

2月 26日 「あぬけだまギフト」詰め込み作業・発送 

3月 3日 
第 19 回スタッフ会議・第 4 回経営についての学習会 「今年度の反省と今後の
取り組みについて」 
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効果と成果 

私たちは「職場環境にユニバーサルデザインを」というテーマで、一般就労で働くことが困難な
人々、いわゆる就労弱者を対象とした仕事づくりという事業に取り組みました。 
この活動を通して、改めてNPOだからできること、ＮＰＯにしかできないことがあるということを実
感しました。今の社会の仕組み、或いは価値観の中では発達特性のあるような就労弱者の人たちは
、本当に働くことが難しい状況であることは、多くの人が気づいていることです。では、どうすれ
ばいいのでしょうか。私たちは、この事業を通して就労弱者の人々の社会参画を可能にしていくた
めに大切なことは、「仕事のための人づくりではなく、人のための仕事づくり」として「仕事」とい
うものを捉えなおすこと。そして個々の特性を理解し共感をもって一緒に働くことができる「ジョ
ブパートナー」を増やすことだということを改めて強く認識したところです。今後私たちは、この
活動を継続し、成果を上げることで、私たちの掲げる「未来の仕事づくり」の一環として社会に提
案していきたいと思っています。 

 
 
収支決算書 
 
（収 入） 

項  目 金額（円） 

フロンティア事業助成金 900,000 

ギフト販売収入 937,800 

養成講座参加費 44,000 

自己資金 3,018 

合  計 1,884,818 

 
（支 出） 

区分 項  目  金額（円） 左のうち助成対象金額（円） 

直 

接 

経 

費 

内部研修 231,690 120,000 

ジョブパートナー養成講座 80,000 80,000 

旅費交通費 40,525 40,525 

会場費 48,000 48,000 

委託料 150,000 150,000 

直接人件費 307,238 225,000 

備品購入費 656,050 70,460 

小  計 1,513,503 733,985 

間接経費（一般管理費） 371,315 166,015 

合   計 1,884,818 900,000 

 


